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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

в  МБОУ НГО «СОШ № 2» 
 

1. Общие положения 

        1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее 

Правила) определяют трудовой распорядок работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Новолялинского городского 

округа «Средняя общеобразовательная школа №2», регламентируют порядок 

приема, перевода и увольнения работников,  основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений с работниками.   

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

разработанным и утвержденным в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012  № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Приказом 

Минобрнауки от 11.05.2016  № 536 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Уставом 

образовательной организации. 

 1.3. Настоящие Правила  принимаются на общем собрании работников 

образовательной  организации, утверждаются её руководителем, с учетом 

мнения Совета трудового коллектива и согласованы с уполномоченный 

представлять интересы всех работников.  Правила распространяются на всех 

работников образовательной организации. 

  1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью  укрепления трудовой 

дисциплины, эффективности организации труда, рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества работы. 

1.5.  В Правилах используются следующие понятия: 

        «Работодатель» - Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение Новолялинского городского округа «Средняя 
общеобразовательная школа №2»; 



         «Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
Работодателем на основании  трудового договора и на иных основаниях, 
предусмотренных ст.16 ТК РФ. 
         «Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, 
иными законами, трудовым договором, локальными  нормативными актами 
образовательной организации. 
         1.6. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 
утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 
Работников. 
        1.7. Официальным представителем Работодателя является директор. 
        1.8. Настоящие Правила размещаются в образовательной организации на 
информационном стенде и на официальном сайте образовательной 
организации. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения Работников 

        2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 
письменного трудового договора. Сторонами договора являются работник и 
школа как юридическое лицо – работодатель, представленный директором 
школы на основании Устава.   
        2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись с настоящими 
Правилами, коллективным договором, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.  
        2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у 
Работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 
должно подтверждаться подписью Работника на экземпляре трудового 
договора, хранящемся у Работодателя. 
        2.4. При приеме на работу (при заключении трудового договора) лицо, 
поступающее на работу, предъявляет документы, предусмотренные частью 
первой ст. 65 ТК РФ: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 

66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
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 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию; 

 медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной 

организации. 

        2.5. Педагогический работник должен иметь определенный 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования (установлен 

квалификационными характеристиками, утвержденными приказом 

Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н. Раздел ЕКС 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»). 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
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клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей ст. 

331 ТК РФ;  

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем  ч. 1 ст. 

331 ТК РФ; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

         2.6. В образовательной организации наряду с педагогическим 
персоналом предусматривается административно - управленческий, учебно - 
вспомогательный, обслуживающий персонал. Право на занятие этих 
должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам. 

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере 

детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем 

и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей ст.331 ТК РФ. 

Наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями работодатель обязан 

отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 

оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 

обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 

участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных 

органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 

части второй статьи 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не 

допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному 

делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
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преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой 

деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере 

детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске 

их к соответствующему виду деятельности. 

 2.7. Прием на работу без указанных документов не допускается. 
 2.8. Фактический допуск к работе оформляется приказом  и объявляется 

Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. По требованию Работника Работодатель 
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

  2.9. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 
считается заключенным, если Работник приступил к работе по поручению или 
с ведома Работодателя. При фактическом допущении Работника к работе,  
Работодатель должен оформить  с ним договор в письменной форме не 
позднее трех рабочих дней со дня такого допущения. 

2.10. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и 

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования 

оформляются Работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 

в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения 

Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник 

допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть 

привлечено к ответственности, в том числе материальной. 

        2.11. Трудовой договор может быть заключен: 

 на неопределенный срок 

 на определенный срок не более пяти лет  (срочный трудовой 
договор) если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и 
другими федеральными законами. 
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        Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, определенных 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.  
        2.12. Если в трудовом договоре не определен срок его заключения и 
причины, послужившие основанием для его заключения, то он считается 
заключенным на неопределенный срок. 

2.13. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать 

трех месяцев, а для заместителей директора, руководителей обособленных 

структурных подразделений – шести месяцев. При заключении трудового 

договора сроком от 2 недель до 6 месяцев, срок испытания не может 

превышать двух недель.  

 Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

Работник принят без испытания.  

      2.14. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

   беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

   лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

   лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности 

в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня;  

   лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями;  

   лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

   иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором.      

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми 

согласно законодательству РФ Работодатель имеет право заключать 

письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо 

предусмотреть соответствующее условие. 

         2.15. При заключении трудового договора, лица, не достигшие 
восемнадцати лет, а так же иные лица, в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ и иными федеральными законами обязаны пройти обязательный 
предварительный медицинский осмотр. 
          2.16. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника 
со следующими документами: 

 уставом образовательной организации; 



 правилами внутреннего трудового распорядка; 

 инструкцией по охране труда и соблюдению правил техники 
безопасности, пожарной безопасности; 

  должностной инструкций; 

 коллективным договором; 

 иными локальными актами, регламентирующие трудовую деятельность 
работника. 

2.17. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, 

переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо 

обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим.  

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике 

безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

рабочем месте к работе не допускается. 

         2.18. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, 
не обусловленных трудовым договором и должностной инструкцией. 
Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в 
соответствии с действующим законодательством. 
         2.19. Работодатель формирует в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 
(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация (статья 66.1 

ТК РФ). 

На сотрудников, которые впервые поступают на работу, работодатель 
формирует электронные трудовые книжки в ПФР. 

При приеме или увольнении сотрудника работодатель обязан подать 

форму в ПФР не позднее одного рабочего дня, следующего за днем издания 

соответствующего приказа, а по другим кадровым изменениям – не позже 15 

числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло событие. 

          2.20. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из 
личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об 
образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского 
заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 
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работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, 
поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется 
учетная карточка Т-2.  

Личное дело и карточка Т-2 хранятся у Работодателя. 
          2.21. Электронная трудовая книжка (трудовая книжка)  и личное дело  
руководителя ведутся и хранятся у учредителя.  

2.22. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное 
изменение трудовой функции  не оговоренную трудовым договором при 
продолжении работы у того же работодателя: 

1) перевод Работника может быть произведен только на работу, не 
противопоказанную ему по состоянию здоровья и с его письменного согласия. 

2) допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на 
другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же 
Работодателя без письменного согласия Работника: 

  в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного 
характера, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии и других 
обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь и нормальные жизненные 
условия. 

  в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического, технического или организационного 
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если 
простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны 
чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными Трудовым кодексом 
РФ. 
         3) Для оформления перевода на другую работу оформляется 
дополнительное соглашение в письменной форме, составляемое в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается Работником и 
Работодателем, один экземпляр  соглашения храниться у Работодателя, 
другой передается Работнику. Получение Работником экземпляра 
соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, который 
храниться у работодателя. 
        Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 
заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и 
Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой 
хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения 
подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у 
Работодателя. 

4) перевод Работника на другую работу оформляется приказом, 
изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. 
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Приказ, подписанный директором образовательной организации, 
объявляется Работнику под подпись. 
          2.23. Не допускается не обоснованный отказ  заключения  трудового 
договора. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств 
Работника.  
        2.24.Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и 
по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами. 
         2.25. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
Работодателя об увольнении с указанием основания увольнения в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ и Законом РФ «Об образовании в 
Российской Федерации». С приказом об увольнении Работник знакомится 
под подпись. 

По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). Если приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под 

подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

         2.26. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 
иными федеральными законами сохранялось рабочее место. 
         2.27. При увольнении Работник не позднее последнего дня прекращения 
трудового договора возвращает все переданные ему Работодателем для 
осуществления трудовой функции документы, оборудование, иные 
материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 
исполнении трудовой функции. 

  2.28. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан 

предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя и произвести с ним 

расчет.  

 Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие 
суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем 
предъявления уволенным Работником требования о расчете. По 
письменному заявлению Работника Работодатель должен выдать 
заверенные надлежащим образом копии документов, связанные с работой. 
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         2.29. Если на работника ведется и трудовая книжка, то запись в неё об 
основании и причине прекращения трудового договора должна 
производиться в строгом соответствии с формулировками Трудового кодекса 
РФ или иного федерального закона со ссылкой на соответствующую статью, 
часть, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 
         2.30. В случае если в день увольнения Работника выдать трудовую 
книжку невозможно в связи с отсутствием Работника, либо его отказом от 
получения трудовой книжки на руки, Работодатель направляет Работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать 
согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления 
администрация образовательной организации освобождается от 
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному 
обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 
Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения Работника.  
 

3. Основные права, обязанности Работодателя 
 

Работодатель имеет право:  

3.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами;  

3.2.  Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор. 

3.3.  Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;  

3.4. Создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

3.5. Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу образовательной организации и других 

Работников, соблюдения настоящих Правил;  

         3.6. Требовать от Работников соблюдения правил охраны труда и 

пожарной безопасности; 

         3.7.Привлекать Работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами;  

3.8. Принимать локальные нормативные акты;  

3.9. Реализовать права, предусмотренные законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

          3.10. На доступ к почтовой, электронной и иной корреспонденции 

Работника, а также всей имеющейся в распоряжении Работника документации 

(в т.ч. хранящейся на персональном компьютере Работника); 
  

Работодатель обязан:  

         3.11. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  



         3.12.Предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

         3.13.Обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

         3.14.Обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

         3.15. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; 

         3.16.Предоставлять представителям Работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;  

         3.17.Знакомить  Работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

         3.18.Создавать условия, обеспечивающие участие Работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и Коллективным договором формах; 

         3.19. Обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

         3.20. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

         3.21. Возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 3.22. Отстранять от работы Работников  в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, иными 
нормативными, правовыми актами РФ; 

  3.23.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном настоящим Кодексом; 

  3.24.Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

3.25.Рассматривать представления соответствующих органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 



принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

          3.26.Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  
          3.27. Отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения;  

  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

  не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

  при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

  в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника (права на управление транспортным средством, 

другого специального права) в соответствии с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это 

влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору и если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором; 

  по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

  в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами.  
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В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы 

работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей 

вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за 

простой.  
 

4. Основные права и обязанности Работников 
 

Работник имеет право на:  

         4.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

         4.2.Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

         4.3.Обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным  

Коллективным договором;  

         4.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполняемой работы;  

         4.5.Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий 

работников;  

         4.6.  Получение полной достоверной  информации  об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда; 

 4.7.Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

        4.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

        4.9. Участие в управлении образовательной организацией  в формах, 

предусмотренных федеральным законодательством и Уставом организации;  

        4.10. Ведение коллективных переговоров и заключение Коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении Коллективного договора, соглашений; 

        4.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 

        4.12. Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

consultantplus://offline/ref=5C570A2CFDA8D84A544692C80E39DB6B94B5BFC90254CD6C5DAA1F6A14EF43745CADDE84AE4D088CPEr5K
consultantplus://offline/ref=2E56815D4B98B5619090C9372A52AD2D7A6BC1B249180701931B845CF49AFB5DCDBBDE6384AF4F1CRAy8F


        4.13. Защиту своей профессиональной чести и достоинства;  

        4.14. Возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей;  

        4.15.Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ;  

         4.16. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы по 

основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, а также по любым другим основаниям при 

отсутствии отрицательных последствий для образовательной деятельности, 

продолжительность такого отпуска определяется по соглашению между 

Работником и Работодателем;  

        4.17. Признается особый статус педагогических работников: 

Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры 
социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 
профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 
профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа 
педагогического труда. 
        4.18. Педагогические работники пользуются следующими 
академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, 
свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных 
форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение 
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 
программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;  

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, 
творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и 
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 
локальными нормативными актами организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 
фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 



деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, 
методическими и научными услугами организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами; 

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности образовательной организации, в том числе через органы 
управления и общественные организации; 

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений; 

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников. 

12)  право на обращение в комиссию по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников. 

4.19. Академические права и свободы, указанные в части 4.18 
настоящей статьи, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод 
других участников образовательных отношений, требований 
законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 
педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством 

Российской Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

  право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди 
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жилых помещений по договорам социального найма, право на 

предоставление жилых помещений специализированного жилищного 

фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов 

Российской Федерации. 

1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и 

воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) 

и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов 

по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и 

расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

3. Педагогическим работникам образовательных организаций, 

участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти 

в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и 

освобожденным от основной работы на период проведения единого 

государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в 

проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация 

за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. 

Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются 

субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета 
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субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого 

государственного экзамена. 

4. Для привлечения выпускников профессиональных образовательных 

организаций и образовательных организаций высшего образования к 

педагогической деятельности органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации вправе устанавливать дополнительные меры 

государственной поддержки. 

Согласно приказа Министерства образования и науки России от 

31.05.2016  № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года»  установлен следующий порядок 

предоставления длительного отпуска до 1 года: 

1. Порядок предоставления педагогическим работникам длительного 

отпуска сроком до одного года устанавливает правила и условия 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года 

(далее соответственно - длительный отпуск, организация, Порядок). 

2. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 

или на основании других надлежащим образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

3. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается: 

 Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 

предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

 Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет); 

 Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв 

между днем окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днем поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 



Продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от 

приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные 

настоящим Порядком, определяются коллективным договором. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом 

организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации организации. 
 

Работник обязан: 

       4.20. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность Работника;  

       4.21. Качественно и своевременно выполнять поручения, приказы 

директора; 

       4.22. Соблюдать Устав Учреждения, настоящие Правила, приказы 

директора, другие локальные акты, регламентирующие деятельность 

образовательной организации;  

       4.23. Соблюдать трудовую дисциплину;  

       4.24. Выполнять установленные нормы труда; 

4.25. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

       4.26. Проходить  обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, а так же проходить внеочередные медицинские осмотры по 

направлению Работодателя, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами. 

        4.27. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в т.ч. имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

        4.28.Незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации, 

представляющей угрозы жизни и здоровью людей, сохранности имущества 



Работодателя (в т.ч. имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, 

если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

Дополнительно Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

10) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

4.29. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях. 
 

5.Режим рабочего времени образовательного учреждения 
 

5.1. Режим рабочего времени должен предусматривать 

продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, 

шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с 

ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, 

продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного 

рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в 

работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени 
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которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, 

- трудовым договором (ст. 100 ТК РФ).  

5.2. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии 

с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации относятся к рабочему времени (ст. 91 ТК РФ).  

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного 

каждым работником.  

5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников устанавливается настоящими правилами 

внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, Приказом Министерства 

образования и науки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» с учетом: 

а) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим 

работникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - 

приказ № 1601), а также продолжительности рабочего времени, 

установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации 

иным работникам по занимаемым должностям; 

б) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки 

(педагогической работы) педагогических работников, определяемого в 

соответствии с приказом № 1601; 

в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности 

иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 

обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также 

другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 

мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися; 
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г) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками 

и иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по 

соглашению сторон трудового договора. 

Режим работы руководителей образовательных организаций, должности 

которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей, утвержденной 

Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций», определяется графиком работы с учетом 

необходимости обеспечения руководящих функций. 

Правилами внутреннего трудового распорядка организации в течение 

рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не 

более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.  

Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается 

настоящими правилами внутреннего трудового распорядка организации или 

по соглашению между работником и работодателем. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют 

свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема 

пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в 

таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего 

времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении. 

          5.4.Режим работы школы в соответствии с Уставом, коллективным 

договором, обеспечивается соответствующим приказами директора школы.  

Для работников школы устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

одним общим выходным днем - воскресенье.   

Для отдельных категорий работников: заместитель директора, педагог - 

библиотекарь, педагог – психолог, социальный педагог, устанавливается 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, 

воскресенье.  

Для руководителя и заместителей устанавливается ненормированный 
рабочий день с нормальной продолжительностью рабочего времени 40 часов 
в неделю, режим работы директора школы, заместителей директора 
определяется графиком работы с учётом необходимости обеспечения 
руководящих функций. 

Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 

рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка 

организации с учетом: 

 выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 

участниками образовательного процесса в пределах не менее половины 

недельной продолжительности их рабочего времени; 

  подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с 

участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения 
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полученных результатов консультативной работы, заполнения отчетной 

документации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может 

осуществляться как непосредственно в организации, так и за ее пределами. 

         5.5 Режим рабочего времени педагогических работников и иных 

работников в периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий 

(деятельности организации по реализации образовательной программы, по 

присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям: 

  периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников; 

  в периоды, указанные в пункте 5.1 Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха, педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» педагогические работники 

и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в 

каникулярное время. 

5.6. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 

педагогами дополнительного образования, старшими педагогами 

дополнительного образования, тренерами-преподавателями, старшими 

тренерами-преподавателями (далее - работники, ведущие преподавательскую 

работу) организаций характеризуется наличием установленных норм времени 

только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной 

(преподавательской) работой (далее - преподавательская работа), которая 

выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки, 

определяемом в соответствии с приказом № 1601 (далее - нормируемая часть 

педагогической работы). 

К другой части педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической 

работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. 

      5.7. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую деятельность, определяется в астрономических часах и 

включает проводимые учебные (тренировочные) занятия независимо от их 

продолжительности (но не более 45 минут) и короткие перерывы (перемены) 

между каждым занятием, установленные для учащихся, в том числе 

«динамическую паузу» (большую перемену) для учащихся 1 класса. 
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      5.8. Педагогическая нагрузка определяется в количестве 18 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается 

исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю в соответствии со ст. 333 Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

       5.9. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности. Конкретные должностные обязанности педагогических 

работников, ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми 

договорами и должностными инструкциями.  

        5.10. Часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую 

работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за 

дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

а) самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной 

деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию 

учащихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в 

разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 

программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

учащихся; 

б) в порядке, устанавливаемом настоящими правилами: 

 ведение журнала и дневников учащихся в электронной и/или в 

бумажной форме;  

 организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) 

учащихся; 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических объединений, работой по 

проведению родительских собраний; 

в) графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 

нормативными актами организации, коллективным договором: выполнение 

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с учащимися, 

участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, 

включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, 

спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других 

формах учебной деятельности; 



г) трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору):  выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 

дополнительной оплаты (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-

опытными участками, руководство методическими объединениями, другие 

дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, 

срока выполнения и размера оплаты); 

д) локальными нормативными актами образовательной организации: 

периодические кратковременные дежурства в организации в период 

осуществления образовательной деятельности, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня учащимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха учащихся различной степени активности, 

приема ими пищи.  

         5.11. При составлении графика дежурств  работников, учитываются 

график работы организации, режим рабочего времени каждого работника, а 

также другие особенности работы, с тем,  чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и 

дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или 

незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 15 минут до начала 

занятий и не позднее 15 минут после окончания их последнего занятия.  

График дежурств составляется на определенный учебный период,  

утверждается директором, вывешивается на информационном стенде.  

         5.12. Педагогическим работникам, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобождённым от основной 

работы на период проведения единого государственного экзамена (далее – 

ЕГЭ), предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается 

компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного 

экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации 

устанавливаются субъектом Российской Федерации за счёт бюджетных 

ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на 

проведение ЕГЭ. 

         5.13.  В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию, от выполнения 

непосредственно в организации иных обязанностей, установленных трудовым 

договором,  графиками и планами работ, а также выполнения дополнительных 

возложенных обязанностей за дополнительную оплату труда, обязательное 

присутствие в организации не требуется.  
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5.14. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ  для 

педагогических работников, имеющих учебную нагрузку не более 27 часов в 

неделю,  предусматривается свободный (методический) день с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям.  

5.15. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СП 2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»  обучение в первом 

полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в 

ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 

урока в день по 40 минут каждый, в середине учебного дня организуется 

динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут. Указанный 

режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда 

учителей не отражается. 

5.16.  При составлении графиков работы педагогических и иных 

работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов 

подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за 

исключением случаев, предусмотренных Приказом Министерства 

образования и науки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для 

них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных для обучающихся. 

 Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

        5.17. Рабочее время  педагога  начинается не позднее  15 минут до начала 

учебного занятия. Рабочее время педагогического работника, связанное с 

проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). 

Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается  директором  с 

учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

         5.18. Педагог  не имеет права оставлять обучающихся без надзора в 

период учебного занятия. Педагог несет ответственность за безопасность, 

жизнь и здоровье обучающихся на учебном занятии и в перемену перед 

учебным занятием. 

         5.19. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-часовой 

рабочей недели регулируется настоящими правилами внутреннего трудового 

распорядка с учетом: выполнения индивидуальной и групповой 



консультативной работы с участниками образовательных отношений в 

пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего 

времени; подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе 

с участниками образовательных отношений, обработки, анализа и обобщения 

полученных результатов консультативной работы, заполнения отчетной 

документации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может 

осуществляться как непосредственно в организации, так и за ее пределами. 

         5.20. Предварительная учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается до ухода педагога в летний отпуск, дополнительное 

соглашение к трудовому договору заключается не позднее 1 сентября нового 

учебного года. При определении объема учебной нагрузки должна 

обеспечиваться преемственность классов. Установленный на начало учебного 

года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного 

года за исключением случаев сокращения количества классов, групп. Учебная 

нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

       5.21. Продолжительность рабочего времени учебно-вспомогательного и  

обслуживающего персонала  составляется с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю и в соответствии с трудовым 

законодательством.  

        5.22. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к 
работе в указанные дни осуществляется только с согласия Работника и в 
соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ. 
       5.23. Не привлекаются к сверхурочным работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую 

местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до 

трех лет. 

       5.24. Режим рабочего времени педагогических работников и иных 

работников  в каникулярное время: 

      1) Периоды каникул, установленные для обучающихся  и не совпадающие 

для педагогических работников и иных работников (с установленными им  

ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками),  являются для них рабочим временем с оплатой 

труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

       2) В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени.  

       3) Педагогические работники в каникулярное время выполняют 

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их педагогической работы установленного объёма 

учебной  нагрузки (педагогической работы), определённой им до начала 

каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения 

работ и необходимого для выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную плату. 



       4) Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение на дому 

детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов указанного обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. Каникулярное время, не совпадающее 

с отпуском педагогических работников, используется также для их 

дополнительного профессионального образования в установленном трудовым 

законодательством порядке. 

       5) Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

      6) Режим рабочего времени руководителей, заместителей руководителей в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой 

должности. 

      7) Работники из числа учебно - вспомогательного и обслуживающего 

персонала  в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

       8) Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени учащихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

       9) Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 

регулируется локальными нормативными актами организации и графиками 

работ с указанием их характера и особенностей. 

        5.25. Режим рабочего времени педагогических работников и иных 

работников в периоды каникулярного времени, периоды отмены 

(приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся 

по санитарноэпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий) являются 

рабочим временем работников из числа учебно-вспомогательного персонала и 

обслуживающего персонала (далее – УВП и ОП).  

  На каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий 

уточняется режим рабочего времени УВП и ОП. Режим рабочего времени 

работников из числа УВП и ОП в каникулярные периоды и периоды отмены 

(приостановки) занятий регулируется локальными нормативными актами 

организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

Работники из числа УВП и ОП в каникулярные периоды и периоды 

отмены (приостановки) занятий привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

При привлечении работников из числа УВП и ОП к данным работам 

работодатель обязан соблюдать правила нормирования труда. Работы, не 



требующих специальных знаний и квалификации, могут поручаться 

работнику из числа УВП и ОП только вместо исполнения работником своих 

непосредственных обязанностей в случае, если он свободен от их исполнения. 

       5.26. Привлечение педагогических работников и иных работников 

в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность допускается в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

        5.27. Работа педагогических работников при организации 
дистанционного обеспечения: 

  Осуществление образовательной организацией образовательной 
деятельности с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий производится в порядке, установленном 
действующим законодательством и методическими рекомендациями 
Минпросвещения России. Образовательная организация разрабатывает и 
утверждает локальный нормативный акт об организации дистанционного 
обучения, а также проводит другие мероприятия в соответствии с 
действующим законодательством и методическими рекомендациями 
Минпросвещения России.  

  Если локальный нормативный акт об организации дистанционного 
обучения содержит нормы трудового права (регулирует отдельные вопросы 
режима труда и отдыха работников, оплаты труда и др.), он принимается по 
согласованию с СТК.  

  Работодатель обязан ознакомить педагогических работников под 
роспись с локальным нормативным актом об организации дистанционного 
обучения, расписаниями занятий и с другими необходимыми для реализации 
данной работы документами.  

  Переход на осуществление образовательной деятельности с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий не может являться основанием для снижения педагогическим 
работникам установленной им учебной (педагогической) нагрузки и 
заработной платы.  

  Педагогические работники образовательной организации при 
реализации образовательных программ с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий планируют свою 
педагогическую деятельность с учетом системы дистанционного обучения, 
реализуют дистанционное обучение в порядке, установленном действующим 
законодательством и локальными нормативными актами образовательной 
организации.  

  Педагогические работники выполняют педагогическую работу по 
реализации образовательной программы в пределах нормируемой части 
педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки 



(педагогической работы), определенной им на учебный год, а также времени, 
необходимого для выполнения другой части педагогической работы, которое 
регулируется в порядке, установленном п. 2.3. Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденных Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536. Режим 
рабочего времени педагогических работников может уточняться в части 
начала и окончания занятий.  

  При реализации образовательных программ с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
консультативная, методическая, организационная и иная работа 
педагогических работников проводится в пределах времени работы 
образовательной организации.  

  При реализации образовательных программ с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
педагогический работник может проходить лечение в санатории-
профилактории «Юбилейный» без прерывания трудовой деятельности, 
организуя учебные занятия в дистанционном режиме, если это не приводит к 
нарушению образовательного процесса. 
 5.28. При организации образовательной деятельности педагогам за-
прещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и 
график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 
(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

 удалять учащихся с уроков; 

 курить в помещении; 

 отвлекать обучающихся во время учебной деятельности на иные, не 
связанные с учебной деятельностью, мероприятия, освобождать от занятий 
для выполнения общественных поручений и пр.; 

 отвлекать педагогических и руководящих работников в учебное 
время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для 
выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 
мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;  

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 
совещания по общественным делам; 

 использовать образовательную деятельность для политической 
агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных 
или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 
расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 
граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 



языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 
сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 
побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 
Российской Федерации. 
       5.29. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. В случае болезни работника, последний 
своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и 
предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.30. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего 

времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при 

обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - 

не более 12 часов в неделю); 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю 

(при обучении в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, - не более 17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю; 

- для работников, условия труда, на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в 

неделю. 

5.31. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений 

по соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться 

неполное рабочее время. 

5.31.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по 

просьбе работников следующим категориям работников: 

  беременным женщинам; 

  одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

  лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

  женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или 

опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему 

работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на 

получение пособия. 

5.32. Максимальная продолжительность ежедневной работы 

предусмотрена для следующих лиц: 

  работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов; 

  работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 

  учащихся, совмещающих учебу с работой: 

от 14 до 16 лет - два с половиной часа; 
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от 16 до 18 лет - четыре часа; 

 инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

5.33. Для работников, работающих по совместительству, 

продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в день. 

5.33.1. Если Работник по основному месту работы свободен от 

исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного 

месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна 

превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 

соответствующей категории работников. 

5.33.2. Указанные в п. п.5.31 и 5.31.1 ограничения продолжительности 

рабочего времени при работе по совместительству не применяются в 

следующих случаях: 

 если по основному месту работы Работник приостановил работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы; 

 если по основному месту работы Работник отстранен от работы в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.34. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, 

уменьшается на один час. 

5.35. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за 

пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного 

Работника в следующих случаях: 

  при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

  если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

5.35.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по 

инициативе работодателя, за пределами, установленной для Работника 

продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие 

Работника на привлечение его к сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его 

согласия в следующих случаях: 

 при производстве работ, необходимых для предотвращения 

катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

 при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, 

транспорта, связи; 

 при производстве работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 



эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 
 

5. Время отдыха 
 

6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

6.2. Видами времени отдыха, в соответствии со ст. 107 Трудового 

кодекса Российской Федерации являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены);  

 ежедневный (междусменный) отдых;  

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

6.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть 

предоставлен перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не 

включается.  

6.4. Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых):  

В соответствии со статьей 100 Трудового кодекса РФ в школе  

установлена для основной части работников шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днем. Общим выходным днем является воскресенье (статья 

111 ТК РФ). 

Нормальная продолжительность рабочего времени для шестидневной 

рабочей недели, как и для пятидневной, не может превышать 40 часов в 

неделю (статья 91 ТК РФ). 

         6.5. Нерабочие праздничные дни:       

 Статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации установлены 

следующие нерабочие праздничные дни в Российской Федерации: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

В соответствии с частью пятой статьи 112 ТК РФ в целях рационального 

использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней 

выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или 

нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации. 

Частью второй статьи 112 ТК РФ определено, что при совпадении 

выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 
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6.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). 

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, который утверждается приказом 

Работодателя с учетом мнения СТК не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

1) Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются 

в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения 

совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года и доводится до сведения работников. Соблюдение графика 

отпусков обязательно как для Работодателя, так и для Работника. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен Работнику 

в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если 

имеется возможность его замещения. 

2) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

Работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней для учебно-

вспомогательного, обслуживающего и прочего персонала. Для 

педагогических работников продолжительность ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска составляет 56 календарных дней и регулируется ст. 

334 Трудового Кодекса Российской Федерации. По соглашению сторон отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

       3) Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

       4) Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

Работника по истечению шести месяцев его непрерывной работы в 

образовательной организации. 

       5) Отзыв работников из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть представлена по 

выбору работника, в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

       6) Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется при наличии 
личного заявления работника в случаях предусмотренных ст. 128, 173 
Трудового кодекса Российской Федерации и коллективным договором.  
       7) Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком 
до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы, порядок и условия,  предоставления которого 
определяются в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования. 
       8) Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей - 
инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 
дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 



        9) Работникам предоставляются дополнительные неоплачиваемые дни 
отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:  

 рождения ребенка, бракосочетание работника (детей работника), 
смерть близких родственников – до 5 дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 
календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

 участникам ВОВ - до 35 календарных дней в году; 

 работникам, дети которых идут в первый класс – 1 день «1 сентября» 
или ежегодный отпуск; 

 работникам, имеющим детей-инвалидов – до 14 календарных дней в 
году. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по согласованию между работником и работодателем (ст. 128 
ТК.РФ.) 
 

7. Оплата труда 

 
 

7.1. Оплата труда работников образовательной организации 

осуществляется в соответствии с действующей системой оплаты труда, 

штатным расписанием и планом финансово-хозяйственной деятельности. 

7.2. Система оплаты труда работников  устанавливается с учетом 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих, единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональных 

стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда. 

 7.3. Оклады работников общеобразовательной организации  
устанавливаются согласно системе оплаты труда работников 
общеобразовательных организаций, реализующих программы начального 
общего, основного общего, среднего  общего образования, локальными 
нормативными актами общеобразовательной организации, в соответствии с 
федеральными законами, нормативными правовыми актами РФ, иными 
нормативными правовыми актами Свердловской области, Новолялинского 
городского округа в соответствии с занимаемой должностью. 
 7.4. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 
зависимости от установленной учебной нагрузки по тарификации. 
Тарификация утверждается директором  не позднее 1 сентября текущего года 



с учетом мнения СТК на основе предварительной тарификации, 
разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не 
позднее 1 апреля текущего года.  

7.5. В соответствии со ст. 136 ТК РФ  - заработная плата выплачивается 

не реже чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются: 

4 число месяца следующего за расчетным месяцев и за первую половину 

месяца выплата заработной платы производится 19 числа расчетного месяца и 

не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 7.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 
праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. Согласно ст. 153 Трудового кодекса РФ 
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 7.7. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится 
пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо 
на других условиях, определенных трудовым договором. 

При установлении лицам, работающим по совместительству с 

повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда 

производится по конечным результатам за фактически выполненный объем 

работ. 

Лицам, работающим по совместительству в районах, где установлены 

районные коэффициенты и надбавки к заработной плате, оплата труда 

производится с учетом этих коэффициентов и надбавок. 

 7.8. Работникам образовательной организации выплачиваются 
стимулирующие и компенсационные выплаты в соответствии с положениями, 
принятыми общим собранием работников образовательной организации, 
учетом мнения совета трудового коллектива. 

7.9. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных 
условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 
законодательством и в соответствии специальной оценкой условий труда. 
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8. Меры поощрения и взыскания 
 

        8.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 
Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 
соблюдения работниками дисциплины труда (ст.189 ТК РФ). 
 К работникам применяются меры морального и материального 
поощрения  за образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 
обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 
инновации в труде, эффективную работу и за другие достижения: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой, благодарственным письмом организации; 

 выплата премии; 

 награждение памятным подарком. 
       8.2. Представление к награждению  Почетной грамотой Управления 
образованием Новолялинского городского округа, Почетной грамотой Главы 
администрации  Новолялинского городского округа, а также установленными 
ведомственными и государственными наградами Свердловской области и 
Российской Федерации. 
       8.3. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 
Положением об оплате труда, утвержденным в установленном порядке. 
Иные меры поощрения по представлению коллегиальных органов 
управления образовательной организацией.  Поощрение объявляется 
приказом, заносится в трудовую книжку Работника в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. 
      8.4. Школа имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение и 
ненадлежащие исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и 
случаях, которые установлены федеральным законом. Неисполнение и 
ненадлежащие исполнение педагогическими работниками 
предусмотренных «Законом об образовании в Российской Федерации» 
обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации (ст. 48 «Закона 
об образовании в РФ»).   
 8.4.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 



трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК. РФ.) 
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по следующим основаниям:  
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 часть 
1 ст.81 ТК РФ);  

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей 
(п.6 часть 1 ст.81 ТК РФ);  

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы (п.1 
ст.336 ТК РФ);  

- совершение виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7 часть 1 
ст.81 ТК РФ) в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 
утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 
часть 1 ст. 81 ТК РФ) в случаях, когда аморальный проступок совершен 
работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей.  

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 
предусмотренных федеральными законами. 

8.4.2.  Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает 
учредитель. 
8.4.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательной организации норм профессионального 
поведения или устава образовательной организации может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 
жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

8.4.4. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, 
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

8.4.5. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель 
должен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. В случае 
отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий 



акт. Отказ Работника дать объяснение не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

8.4.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. 

8.4.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово- хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 
- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу. 

8.4.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. Приказ Работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под подпись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа Работника подписать 
указанный приказ составляется соответствующий акт. 

8.4.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником 
в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

8.4.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

8.4.11.  Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по 
собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

8.5. Материальная ответственность сторон трудового договора.  
8.5.1. Обязанность стороны трудового договора возместить ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора: 
Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 

материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 

ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 

работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено настоящим 

Кодексом или иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной настоящим Кодексом или иными 

федеральными законами. 



8.5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 

результате ее виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными 

федеральными законами. 

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер 

причиненного ей ущерба (ст. 233 ТК РФ). 

8.6. Работодатель несет Материальную ответственность перед работником: 

1) за вред, причиненный здоровью работника увечьем, профзаболеванием, 

иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых 

обязанностей; 

2) за вред, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться (ст. 234 ТК); 

3) за ущерб, причиненный имуществу работника (ст.235ТК);  

4) за задержку выплаты заработной платы (ст. 236 ТК).  

5)  возмещение морального вреда, причиненного работнику (ст. 237 ТК 

РФ).  

8.7. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю.  

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного 

имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а 

также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние 

выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение 

ущерба, причиненного работником третьим лицам (ст. 238 ТК РФ). 

8.8. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность 

работника (ст. 239 ТК РФ). 

Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 

либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

8.9. Право работодателя на отказ от взыскания ущерба с работника (ст. 

240 ТК РФ). 

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при 

которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его 

взыскания с виновного работника. Собственник имущества организации 

может ограничить указанное право работодателя в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
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субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, учредительными документами организации. 

8.10. Пределы материальной ответственности работника (ст. 241 ТК РФ). 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 

1.11. Полная материальная ответственность работника (ст. 243 ТК РФ). 

Полная материальная ответственность работника состоит в его 

обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный 

ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных настоящим 

Кодексом или иными федеральными законами. 

8.12. Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными 

законами на работника возложена материальная ответственность в полном 

размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником 

трудовых обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного 

работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, 

заключаемым с заместителями руководителя организации; 

8.13. В случаях, предусмотренных федеральными законами, 

руководитель организации возмещает организации убытки, причиненные его 

виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в 

соответствии с нормами, предусмотренными гражданским 

законодательством. 

8.14. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

(бригадной) материальной ответственности (пункт 2 части первой статьи 243 

ТК РФ), то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном 

размере за недостачу вверенного работникам имущества, могут заключаться с 
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работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно 

обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или 

иное имущество. 

Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться 

указанные договоры, а также типовые формы этих договоров утверждаются в 

порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

8.15. При совместном выполнении работниками отдельных видов работ, 

связанных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, 

применением или иным использованием переданных им ценностей, когда 

невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение 

ущерба и заключить с ним договор о возмещении ущерба в полном размере, 

может вводиться коллективная (бригадная) материальная ответственность. 

Письменный договор о коллективной материальной ответственности за 

причинение ущерба заключается между работодателем и всеми членами 

коллектива. 

По договору о коллективной материальной ответственности ценности 

вверяются заранее установленной группе лиц, на которую возлагается полная 

материальная ответственность за их недостачу. Для освобождения от 

материальной ответственности член коллектива должен доказать отсутствие 

своей вины. 

При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого члена 

коллектива определяется по соглашению между всеми членами коллектива и 

работодателем. При взыскании ущерба в судебном порядке степень вины 

каждого члена коллектива определяется судом. 

8.16. Определение размера причиненного ущерба: 

Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче 

имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из 

рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, 

но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом 

степени износа этого имущества. 

Федеральным законом может быть установлен особый порядок 

определения размера подлежащего возмещению ущерба, причиненного 

работодателю хищением, умышленной порчей, недостачей или утратой 

отдельных видов имущества и других ценностей, а также в тех случаях, когда 

фактический размер причиненного ущерба превышает его номинальный 

размер. 

8.17. Обязанность работодателя устанавливать размер причиненного ему 

ущерба и причину его возникновения. 

До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками 

работодатель обязан провести проверку для установления размера 

причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой 

проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием 

соответствующих специалистов. 

Истребование от работника письменного объяснения для установления 

причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или 
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уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется 

соответствующий акт. 

Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми 

материалами проверки и обжаловать их в порядке, установленном настоящим 

Кодексом. 

8.18. Порядок взыскания ущерба (ст. 248 ТК РФ). 

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со 

дня окончательного установления работодателем размера причиненного 

работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 

возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного 

ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний 

месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания 

ущерба работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд. 

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 

этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о 

возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 

увольнения работника, который дал письменное обязательство о 

добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный 

ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное 

имущество. 

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника 

к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за 

действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

8.19. Возмещение затрат, связанных с обучением работника (ст. 249 ТК 

РФ). 

В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 

средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные 

работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не 

отработанному после окончания обучения времени, если иное не 

предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении. 

8.20. Снижение органом по рассмотрению трудовых споров размера 

ущерба, подлежащего взысканию с работника: 

Орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и 

формы вины, материального положения работника и других обстоятельств 

снизить размер ущерба, подлежащий взысканию с работника. 



Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не 

производится, если ущерб причинен преступлением, совершенным в 

корыстных целях. 

9. Социальные льготы и гарантии 
 

9.1. За счет фонда экономии или внебюджетных средств Работодатель 
оказывает материальную помощь Работникам  образовательной организации 
в случаях: 

-  смерть близких родственников (родители, дети, муж, жена);  

- свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или 

отсутствия торжества по этому поводу);  

- рождение ребенка;  

- необходимость длительного лечения сотрудника;  

- несчастный случай, произошедший с работником или членами его семьи;  

- иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие 

оказать существенные влияния на материальное положение сотрудника. 
 

10. Охрана труда 
10.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников 

в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.  

10.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя.  

Работодатель обязан обеспечить:  

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов;  

- применение сертифицированных средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников;  

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте;  

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права;  

- приобретение и выдачу за счет собственных средств 

сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда;  

- другие обязанности в соответствии со ст. 212 ТК РФ.  

10.3. Работник обязан:  

- соблюдать требования охраны труда;  

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты;  



- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда;  

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;  

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

(ст. ст. 213-214 ТК РФ).  

10.4. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке предварительный или 

периодический медицинский осмотр (обследование);  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором;  

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами (ст. 76 ТК РФ).  

10.5.  Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь период до устранения обстоятельств, явившихся 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.  

10.6.  В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, либо 

обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр 

(обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой (ст. 76 ТК РФ). 

10.7.  Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны 

соответствовать требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ). 

10.8.  На время приостановления работ в связи с приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения 

государственных нормативных требований охраны труда не по вине 

работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. 

На это время работник с его согласия может быть переведен на другую работу 

с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе.  



10.9.  При отказе работника от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.  

10.10. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны 

труда, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не 

влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.  

10.11. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности, предусмотренной 

действующим законодательством. 
 

11.   Заключительные положения 
 

        11.1. Правила вступают в силу с момента утверждения руководителем 

образовательной организации. 

        11.2. Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется на 

всех Работников, независимо от их должности, длительности трудовых 

отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных 

обстоятельств. 

        11.3. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями 

Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ. 

11.4.По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила 

могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством.  

 
 

consultantplus://offline/ref=7A7AC948C76DADB382D1C7BE9698DF96C113FBC6093B47DE964E8934F3k9TAK

	3. Основные права, обязанности Работодателя
	Согласно приказа Министерства образования и науки России от 31.05.2016  № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»  устано...
	Режим работы руководителей образовательных организаций, должности которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работни...
	5.5 Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпи...
	6.5. Нерабочие праздничные дни:
	8. Меры поощрения и взыскания
	8.5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено настоящим Кодекс...

	8.6. Работодатель несет Материальную ответственность перед работником:
	1) за вред, причиненный здоровью работника увечьем, профзаболеванием, иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей;
	2) за вред, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться (ст. 234 ТК);
	4) за задержку выплаты заработной платы (ст. 236 ТК).
	5)  возмещение морального вреда, причиненного работнику (ст. 237 ТК РФ).
	8.7. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю.
	8.8. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника (ст. 239 ТК РФ).
	8.9. Право работодателя на отказ от взыскания ущерба с работника (ст. 240 ТК РФ).
	8.10. Пределы материальной ответственности работника (ст. 241 ТК РФ).
	За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами.
	1.11. Полная материальная ответственность работника (ст. 243 ТК РФ).
	8.12. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

	8.13. В случаях, предусмотренных федеральными законами, руководитель организации возмещает организации убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законода...
	8.14. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности (пункт 2 части первой статьи 243 ТК РФ), то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работни...
	8.15. При совместном выполнении работниками отдельных видов работ, связанных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным использованием переданных им ценностей, когда невозможно разграничить ответственность каждого р...
	8.16. Определение размера причиненного ущерба:
	8.17. Обязанность работодателя устанавливать размер причиненного ему ущерба и причину его возникновения.
	8.18. Порядок взыскания ущерба (ст. 248 ТК РФ).
	8.19. Возмещение затрат, связанных с обучением работника (ст. 249 ТК РФ).
	8.20. Снижение органом по рассмотрению трудовых споров размера ущерба, подлежащего взысканию с работника:

	9. Социальные льготы и гарантии

