Примерная схема отзыва группового руководителя.
1. Наименование учреждения.

2. Ф. И. О. студента.

3. Сроки прохождения практики.

4. Мотивация студента - интерес к данному конкретному виду практики и его соответствие желанию студента, интерес к работе данного конкретного учреждения.

5. Активность студента. Отношение студента к практике. Соблюдение этических норм.

6. Индивидуальные особенности студента - уверенность, открытость, готовность обсуждать возникающие проблемы, стиль общения с ребенком и коллегами, готовность придти на помощь.

7. Организация рабочего дня.

8. Достижение целей практики и выполнение задач практики.

9. Качество выполнения заданий.

10.Уровень сформированности профессиональных умений.

11.Уровень     профессионального     самосознания     студента, предполагающего   четкое   и   зрелое   определение   своей профессиональной роли.

12. .Практическая помощь, оказанная студентом во время практики. 

13. Оценка за практику.

14. Ваши предложения по улучшению организации практики. 
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