


    

 1.6.Организация проверки 

достоверности представляемых 

работником персональных данных и иных 

сведений при поступлении на работу 

При поступлении на 

работу 

Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

1.7. Формирование в коллективе 

обстановки нетерпимости к фактам 

взяточничества, проявления корыстных 

интересов в ущерб интересам работы 

Постоянно Администрация школы 

1.8. Проведение разъяснительной работы с 

сотрудниками учреждения о недопущении 

поведения, которое может восприниматься  

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о 

даче взятки 

Постоянно Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

1.9. Обеспечение контроля за соблюдением 

в МБОУ НГО «СОШ № 2» требований  

статьи 13.3. Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и методических 

рекомендациях по разработке и принятию 

мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, 

разработанных Министерством труда и 

социальной защиты РФ 

 

Постоянно Администрация школы 

2. Меры по совершенствованию функционирования  

в целях предупреждения коррупции 

2.1. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции на собрании 

трудового коллектива  МБОУ НГО «СОШ 

№ 2». Совершенствование механизма 

внутреннего контроля за соблюдением 

работниками обязанностей, запретов и 

ограничений, установленных 

действующим законодательством 

В течение года Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

2.2.Обновление стенда образовательного 

учреждения по антикоррупционной 

направленности 

В течение года Ответственный за 

антикоррупционную 

деятельность в школе 

2.3. Размещение информации по 

антикоррупционной тематике на сайте 

образовательного учреждения 

В течение года Ответственный за 

антикоррупционную 

деятельность в школе 

2.4. Усиление контроля за 

обоснованностью представления и 

расходования безвозмездной  

(спонсорской, благотворительной) 

помощи 

В течение года Администрация школы 

3. Меры по правовому просвещению и повышению  

антикоррупционной ответственности сотрудников 

3.1. Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), направленных на 

формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению: 

- демонстрация видеороликов 

декабрь Ответственный за 

антикоррупционную 

деятельность в школе 



антикоррупционной направленности;  

 - проведение собраний трудового 

коллектива по вопросам противодействия 

коррупции (написать тему) 

3.2. Организация участия сотрудников в 

семинарах по вопросам  формирования 

антикоррупционного поведения 

В течение года Администрация школы 

3.3. Оказание консультативной помощи  

работникам по вопросам, связанным с 

соблюдением  ограничений, выполнением 

обязательств, не нарушения запретов, 

установленных Федеральными законами 

В течение года Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

 


