
СОГЛАСОВАНО                                                                   УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профсоюзного                                                  Руководитель учреждения 

комитета 

_________С.Р. Захарова                                                ___________Л.П. Ускова  

«___»___________20_____г.                                                    «___»___________20____г. 

 

 

ИНСТРУКЦИЯ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

  

1. Общие положения. 

1.1. Вводный инструктаж по охране труда проводят со всеми вновь принимаемыми на работу  независимо от 

их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, 

командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или на практику. 

1.2. При вводном инструктаже вновь поступающему работнику даются знания для сознательного отношения 

к выполнению правил и инструкций по охране труда, технике безопасности производственной санитарии, 

пожарной и электробезопасности и другие. 

1.3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, за 

вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы (п.3, ст.37 Конституция РФ). 

1.4. Охрана и укрепление здоровья людей - дело первостепенной важности. Проблемы здоровья должны 

рассматривать с широких социальных позиций. Оно определяется, прежде всего, условиями труда и быта, 

условием благосостояния. 

2. Сведения об учреждении. 

2.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Новолялинского городского округа « Средняя образовательная школа № 2»(сокращ. – МБОУ НГО СОШ 

№ 2», далее – Учреждение) является муниципальным бюджетным образовательным учреждением. В своей 

деятельности учреждение руководствуется Конституцией РФ,  федеральными законами, законами 

Свердловской области, муниципальными актами муниципального образования «Новолялинский городской 

округ», Управления образованием Новолялинского городского округа, Уставом МБОУ НГО СОШ № 2», 

приказами руководителя образования. 

2.2.  Учредителем учреждения является муниципальное образование «Новолялинский городской округ»  (далее 

– учредитель). 

2.3. Учреждение является юридическим лицом. Предметом и целями деятельности учреждения является   

выполнение  работ, оказание  услуг для реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий, осуществляемых органами местного самоуправления муниципального 

образования «Новолялинский городской округ» в сфере  образования. Для достижения уставных целей 

учреждение осуществляет основные виды деятельности, связанные с предоставлением   муниципальной 

услуги (работы): 

       1) предоставление общего образования; 

       2) предоставление дополнительного образования. 

2.4. Юридический и фактический адрес учреждения – ул. Энгельса д. 20 город Новая Ляля, Свердловская 

область. 

2.5.  Руководителем учреждения является директор, который осуществляет свою деятельность на принципах 

единоначалия. 

2.6. Формой самоуправления учреждения является Совет Школы, который избирается и функционирует в 

соответствии с Положением  «О Совете  Школы МБОУ «НГО СОШ 



2.7. № 2». Совет Школы является высшим органом общественного управления, так как он 

представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть 

обучающихся, родителей (законных представителей) и работников учреждения. 

2.8. В целях регулирования, развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в 

учреждении  действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий 

педагогических работников учреждения. 

2.9.  Не реже 1 раза в год собирается общее собрание трудового коллектива. 

 

3. Основные положения трудового права. 

3.1. Каждый работник в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации имеет 

равные возможности для реализации своих трудовых прав. 

Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, подчинении 

работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем  

условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. Сторонами трудовых отношений являются работник и 

работодатель. 

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его заболеванию. 

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его травме. 

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их 

воздействия не превышают установленных нормативов. 

Рабочее место – место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем 

работодателя. 

3.2.   Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка. Правила внутреннего распорядка организации - это локальный нормативный акт 

организации, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в организации. 

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными 

актами организации. 

        Работодатель имеет право: 

 заключить, изменить и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка организации; 

 привлекать работников  к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке,  установленном Трудовым кодексом федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 



 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. Работодатель обязан: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией, и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, 

установленные Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля 

выполнения; 

 своевременно выполнять предписания государственных и надзорных органов, 

уплачивать штрафы; 

 рассматривать представления о выявленных нарушениях и принимать меры по их 

устранению; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с выполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с выполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными 

нормативными правовыми актами. 

       Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором, рабочее место, 

соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 

организации и безопасности труда и коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени в соответствии с Трудовым кодексом РФ; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

 профессиональную подготовку и переподготовку, повышение своей квалификации; 

 участие в управлении организацией; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными 

законом способами; 

 возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой; 

 обязательное социальное страхование; 



 индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных 

федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку.     

         Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества. 

 

        Учет явки на работу и ухода с работы обеспечивает работодатель. 

Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, работодатель не допускает к работе в данный рабочий день (смену). 

Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, 

допускается только с предварительного разрешения работодателя либо его представителя. 

Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения считается неправомерным, в 

случае повторения неправомерного отсутствия на рабочем месте к работнику могут быть 

применены дисциплинарные меры взыскания, предусмотренные в Трудовом кодексе РФ. О 

всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев непреодолимой силы, работник 

обязан сообщить работодателю в течение 24 часов, по истечении которых работник 

считается неправомерно отсутствующим. 

На непрерывных работах запрещается оставлять рабочее место до прихода сменщика. 

В случае его неявки работник уведомляет об этом работодателя или его представителя, 

которые обязаны принять меры по замене работника. 

Запрещается отвлекать работников от выполнения непосредственных обязанностей, 

снимать их с работы для участия в мероприятиях, не связанных с производственной 

необходимостью, кроме случаев, предусмотренных законами и иными нормативно-

правовыми актами. 

Виды и формы поощрений работника за добросовестный труд работодатель 

определяет самостоятельно, либо по согласованию с органом профессионального союза или 

с другим представительным органом работников. 

Все работники обязаны подчиняться руководству учреждения и его представителям, 

наделенным административными полномочиями либо осуществляющим распорядительные 

функции, выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций и объявлений. 

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдая служебную дисциплину. 

      Запрещается: 

 уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

организации, без получения на то соответствующего разрешения; 

 приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на рабочем 

месте; 

 вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего 

разрешения. 

 За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель вправе 

применить следующие дисциплинарные взыскания: замечания, выговор, увольнение по 

соответствующим основаниям. 



          Федеральные законы могут предусматривать для отдельных категорий работников и 

другие дисциплинарные взыскания. Применение мер дисциплинарного взыскания, не 

предусмотренных федеральными законами, запрещается. 

3.3.  В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), 

определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и 

утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом 

(уполномоченным) с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

Педагогическим работникам  (если это возможно) устанавливается один свободный от 

проведения занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

         Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждаются директором школы по согласованию с выборным профсоюзным органом 

(уполномоченным). 

             В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания в соответствии с графиком, утверждаемым на каждый учебный год в 

учреждении. Если условия производства не позволяют установить перерыв для отдыха и 

питания, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени. 

Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка организации. 

             Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливает руководитель 

учреждения с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и 

 благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый 

календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и 

доводится до сведения всех работников. График отпусков устанавливается с учетом мнения 

профсоюзного органа учреждения (уполномоченного). 

              Время каникул в школе является рабочим временем. В каникулярное время работа 

учителя осуществляется в соответствии с предельной нормой недельной почасовой нагрузки 

согласно графику занятости. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных 

причин приравнивается к прогулу. 

3.4. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 

соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а 

работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного 

работодателя. 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора.тПо  требованию  лица,  которому  отказано  в  заключении   трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

 Отказ  в  заключение  трудового  договора  может  быть  обжалован  в суд (ст.64 ТК 

РФ). 

Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 



Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается 

трудовой договор на неопределенный срок. 

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня(ст.71 ТК РФ). 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией (статья 75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 

(часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 



Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами.  

Трудовой договор может быть в любое время, расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 

установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести 

с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случаях: 

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем; 

2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального 

предпринимателя; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, 

его заместителей и главного бухгалтера); 

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 



6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя; 

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации; 

10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей; 

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора; 

12) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами 

коллегиального исполнительного органа организации; 

13) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске. 

При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в 

письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников 

может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения 

определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со статьей. 



При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ, в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 

Коллективным договором может быть установлен иной порядок обязательного 

участия выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, 

связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя. 

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон: 

1) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению 

государственной инспекции труда или суда; 

3) не избрание на должность; 

4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом 

работника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим; 

7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых 

отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и 

другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением 

Правительства Российской Федерации или органа государственной власти 

соответствующего субъекта Российской Федерации; 

8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору; 

9) истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или 

лишение работника специального права (лицензии, права на управление транспортным 

средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору; 

10) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует 

такого допуска; 

11) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной 

инспекции труда о восстановлении работника на работе. 

В случаях, предусмотренных частью первой настоящей статьи, трудовой договор 

прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом 

работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 



невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним 

под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

ТК РФ или иного федерального закона. 

3.5. Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые 

отношения в учреждении и заключаемый работниками и работодателем в лице их 

представителей (профсоюзного органа). В соответствии с действующим законодательством 

ежегодно между работодателем и представительным органом организации 

(уполномоченным) заключается соглашение в сфере охраны труда. 

Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по 

труду. 

   

4.Правовые основы охраны труда. 

4.1.  Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия.  

Основными направлениями государственной политики в области охраны труда 

являются: 

 обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 

 принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, а также федеральных целевых, 

ведомственных целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и 

охраны труда; 

 государственное управление охраной труда; 

 государственный надзор и контроль за соблюдением государственных нормативных 

требований охраны труда; 

 государственная экспертиза условий труда; 

 установление порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и 

порядка подтверждения соответствия организации работ по охране труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда; 

 профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе 

обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 



 установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей природной 

среды и других видов экономической и социальной деятельности; 

 участие государства в финансировании мероприятий по охране труда; 

  подготовка специалистов по охране труда и повышение их квалификации; 

 организация государственной статистической отчетности об условиях труда, а также о 

производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их 

материальных последствиях; 

 обеспечение функционирования единой информационной системы охраны труда; 

 международное сотрудничество в области охраны труда; 

 проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных 

условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, 

производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

 установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, 

лечебно-профилактическими средствами за счет средств работодателей. 

Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда 

обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также 

профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками 

представительных органов по вопросам охраны труда. 

  

4.2. Каждый работник имеет право на: 

 

 рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

 получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

 обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

 обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

 профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

 запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими 

федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной 

власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также 

органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права; 



 обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда; 

 личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

 внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования); 

 компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если 

он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Размеры компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, и условия их предоставления устанавливаются в 

порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Повышенные или дополнительные компенсации за работу на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться 

коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-

экономического положения работодателя. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением государственной 

экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются.  

Работодатель обязан  обеспечить:  

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

 применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 



 проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией организации работ по охране труда; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по 

их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты; 

 предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, 

уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших 

на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной 

власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 

условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной 

власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 



 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 

настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности.  

 

 

Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

       4.3. Общее руководство работой по охране труда в  учреждении осуществляет 

работодатель. Непосредственное руководство работой по охране труда в  учреждении  и ее 

структурных подразделениях осуществляет заместитель директора по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности. 

     4.6. Ведомственный контроль состояния охраны труда осуществляют представители 

вышестоящей организации в пределах предоставленных им прав. 

      Государственный надзор и контроль соблюдения законодательных и иных нормативных 

актов об охране труда осуществляется федеральным органом надзора и контроля  охраны 

труда (Государственная инспекция по труду, Госгортехнадзор и др.), а также 

соответствующими органами  органов государственной власти  Архангельской области. 

            Общественный контроль соблюдения законных прав и интересов работников в 

области охраны труда на производстве осуществляется работниками через 

профессиональные союзы в лице их соответствующих органов и иные уполномоченные 

работниками представительные органы. 

           Профессиональные союзы в лице их соответствующих органов и иные 

уполномоченные работниками представительные органы имеют право: 

 осуществлять контроль  соблюдения работодателями законодательных и других 

нормативных актов об охране труда; 

 проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников организации; 

 принимать участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний на производстве, а также осуществлять самостоятельное их 

расследование; 

 получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций о 

состоянии условий и охраны труда, а также обо всех подлежащих регистрации 

несчастных случаев на производстве; 



 предъявлять требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы 

жизни и здоровью работников; 

 осуществлять выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об 

устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда; 

 осуществлять проверку состояния условий охраны труда, предусмотренных 

коллективными договорами или соглашениями; 

  принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию 

производственных объектов и средств  производства в качестве независимых 

экспертов; 

 принимать участие в разработке и согласовании нормативных актов об охране труда; 

 обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований 

по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве; 

 принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными 

договорами или соглашениями по охране труда. 

 Общественный контроль состояния охраны труда в  учреждении осуществляют 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессионального союза или 

трудового коллектива. 

 В зависимости от конкретных условий производства в структурном подразделении 

может быть избрано несколько уполномоченных. Численность, порядок их избрания и срок 

полномочий могут быть оговорены в коллективном договоре или ином другом совместном 

решении работодателя и представительного органа работников. 

 

5.Организация работы по охране труда в образовательном учреждении. 

 

5.1. В учреждении для осуществления функций в сфере охраны труда создается  комиссия 

по охране труда. В ее состав на паритетной основе входят представители работодателей, 

профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного 

органа. 

          Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора 

(соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также проведения проверок условий и охраны труда на 

рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок. 

 В учреждении для работников разрабатываются инструкции по охране труда исходя 

из профессии или виды выполняемых работ. Разработка инструкции осуществляется на 

основании приказа (распоряжения) директора. Проверка и пересмотр инструкция по охране 

труда для работников производится не реже одного раза в пять лет. 

5.2. В целях обеспечения безопасных условий труда в учреждении предусмотрено 

проведение с работниками следующих видов инструктажей по безопасности труда: 

 вводный 

 первичный 

 повторный 

 внеплановый 

 целевой. 

Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь принимаемыми 

на работу независимо от их образования, стажа работы по данной должности или профессии, 

с временными работниками. Вводный инструктаж проводится специалист по охране труда 

по утвержденной программе, согласованной с профсоюзной организацией 

(уполномоченным) учреждения. 



Первичный инструктаж проводится до начала работы со всеми вновь принятыми на 

работу лицами, с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, 

временными работниками, с учащимися перед выполнением новых видов работ, а также 

перед изучением каждого нового раздела учебного предмета повышенной опасности, при 

занятиях в кружках и спортивных секциях, при проведении внешкольных и внеклассных 

мероприятий. Первичный инструктаж проводится по утвержденной программе с учетом 

мнения профсоюзной организации (уполномоченного) учреждения директор школы. 

Повторный инструктаж проходят все работники независимо от квалификации, 

образования, стажа, характера выполняемой работы, а также учащиеся образовательного 

учреждения по предметам повышенной опасности не реже одного раза в полугодие. 

Внеплановый инструктаж проводится: 

 при введение в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций 

по охране труда, а также изменений к ним; 

 при изменении технологического процесса, замене  или модернизации оборудования, 

приспособлений и инструмента, материалов и других факторов, влияющих на 

безопасность труда; 

 при нарушении работающими или учащимися требований безопасности  труда, 

которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву, пожару, отравлении и 

т.д.; 

 по требованию органов надзора; 

 при перерывах в работе – для работ, к которым предъявляются дополнительные 

(повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 дней, а для остальных 

работ – 60 дней. 

Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, не связанных с 

прямыми обязанностями по специальности; ликвидации последствий аварии, стихийных 

бедствий и катастроф; проведении экскурсии, организации внешкольных или внеклассных 

мероприятий с учащимися, при перевозке детей автомобильным и другими видами 

транспорта. 

О проведении с работниками вводного инструктажа делается запись в журнале 

регистрации вводного инструктажа по охране труда с обязательной подписью 

инструктируемого, а остальных видов инструктажей – в журнале регистрации инструктажа 

по охране труда на рабочем месте. 

5.3. В целях реализации комплекса мероприятий по идентификации вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и 

(или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с 

учетом отклонения их фактических значений от установленных и применения средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников в учреждении проводится специальная 

оценка условий труда. 

         При проведении указанных мероприятий работник вправе: 

 присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте; 

 обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей 

специальную оценку условий труда, эксперту организации, проводящей специальную 

оценку условий труда (далее также - эксперт), за получением разъяснений по 

вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

 обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте. 

Работник обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте 

специальной оценки условий труда. 

5.4. Обучение по вопросам охраны труда осуществляется во всех формах повышения 

квалификации по специальности (профессии). Работодатель обязан организовать в течение 

месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 



всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. Не реже 

одного раза в год проводится периодическое обучение работников оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

У вновь поступивших на работу руководителей и специалистов  проводится не 

позднее одного месяца после назначения на должность  проверка знаний по охране труда. 

Для остальных работников проверка знаний по охране труда осуществляется периодически 

не реже одного раза в три года. 

Для проведения проверки знаний требований охраны труда создается комиссия по 

проверке знаний в составе не менее 3-х человек, прошедших обучение по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке. 

5.5. С обучаемыми организуется систематическое обучение правилам безопасного 

поведения в школе, на улице, в различных жизненных ситуациях. Утверждается план и 

график проведения соответствующих инструктажей. В журнале классного руководителя 

ведется учет проведенных инструктажей. Обучающиеся старше 14 лет под подпись 

знакомятся с требованиями безопасности в школе и быту. 

 

6.Опасные и вредные условий работы. 

 

Меры защиты работающих и обучающихся. 

  

6.1.Выполняя трудовые обязанности, работник обязан соблюдать следующие требования: 

 ходить только по установленным проходам, пешеходным мостикам и площадкам; 

 не садиться и не облокачиваться на случайные предметы и ограждения; 

 не подниматься и не спускаться бегом по лестничным маршам; 

 не прикасаться к электрическим проводам, кабелям электротехнических установок; 

 не устранять неисправности в осветительной и силовой сети, а также пусковых 

устройствах; 

 не находиться в зоне действия грузоподъемных машин; 

 обращать внимание на знаки безопасности, сигналы и выполнять их требования; 

При передвижении по территории необходимо соблюдать следующие требования: 

 ходить по пешеходным тротуарам; 

 переходить автомобильные дороги в установленных местах; 

 при выходе из здания убедиться в отсутствии движущегося транспорта. 

Принимать пищу следует в оборудованных помещениях (столовой) 

6.2.  Опасные и вредные факторы подразделяются по природе действия на следующие 

группы: 

 физические;  

 химические; 

 биологические; 

 психофизиологические. 

              

Физически опасные и вредные факторы подразделяются на: 

  движущиеся машины и механизмы; 

 подвижные части производственного оборудования; 

  передвигающиеся изделия, заготовки, материалы; 

 разрушающиеся конструкции; 

  повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей среды; 

 повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, материалов; 

  повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны; 

  повышенный уровень шума на рабочем месте;  

  повышенный уровень вибрации; 



  повышенный уровень инфразвуковых колебаний; 

  повышенный уровень ультразвука; 

  повышенное или пониженное барометрическое давление в рабочей зоне и его резкое 

изменение; 

  повышенная или пониженная влажность воздуха; 

 повышенная или пониженная подвижность воздуха; 

  повышенная или пониженная ионизация воздуха; 

  повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне; 

  повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может 

произойти через тело человека; 

  повышенный уровень статического электричества; 

  повышенный уровень электромагнитных излучений; 

  повышенная напряженность электрического поля; 

  повышенная напряженность магнитного поля; 

  отсутствие или недостаток естественного света; 

  недостаточная освещенность рабочей зоны; 

  повышенная яркость света; 

  пониженная контрастность; 

  прямая и отраженная блесткость; 

 повышенная пульсация светового потока; 

  повышенный уровень ультрафиолетовой радиации; 

  острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов и 

оборудования; 

  расположение рабочего места на значительной высоте относительно земли (пола); 

  невесомость. 

        

 Химические опасные и вредные производственные факторы подразделяются:  

По характеру воздействия на организм человека: 

 токсические; 

 раздражающие; 

 сенсибилизирующие; 

  канцерогенные; 

  мутагенные; 

  влияющие на репродуктивную функцию. 

  

По пути проникновения в организм человека через:  

 органы дыхания; 

 желудочно-кишечный тракт; 

  кожные покровы и слизистые оболочки. 

 

Биологические опасные и  вредные производственные факторы включают следующие 

биологические объекты: 

 патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы, 

простейшие) и продукты их жизнедеятельности; 

 микроорганизмы (растения и животные). 

       

Психофизиологические  опасные  и  вредные  производственные факторы по характеру 

действия подразделяются на: 

 физические перегрузки; 



 нервно-психические перегрузки. 

 

Физические перегрузки подразделяются на: 

 статические; 

 динамические. 

         

Нервно-психические перегрузки подразделяются на:  

 умственное перенапряжение; перенапряжение анализаторов; 

 монотонность труда; эмоциональные перегрузки. 

Методы   и   средства    предупреждения   несчастных    случаев   и 

 профессиональных заболеваний   включают: средства   коллективной  защиты,  плакаты, 

знаки безопасности, сигнализация. 

6.3. Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические 

средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников 

вредных или опасных производственных факторов, а также защиты от загрязнения. 

Для предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

осуществляются организационно-технические, санитарно-гигиенические и иные 

мероприятия в зависимости от специфики производственной деятельности организации. К 

ним относятся обучение и инструктаж, устройство защитных экранов, применение 

ограждающих конструкций и предохранительных приспособлений, вентиляции, 

использование спецодежды и спецобуви, защитных паст, мазей, обеспечение работников 

молоком, лечебно-профилактическим питанием, организация медосмотров, предоставление 

льгот. 

Выдача средств индивидуальной защиты, спецодежды и спецобуви, смывающих и 

обеззараживающих средств, а также санитарной одежды осуществляется в соответствии с 

Положением о выдаче указанных средств. 

  На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается бесплатно по 

установленным нормам мыло. На работах, где возможно воздействие на кожу вредно 

действующих веществ, выдаются бесплатно по установленным нормам смывающие и 

обезвреживающие средства. 

При заключении трудового договора (контракта) работодатель знакомит работников с 

Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также нормами 

выдачи им средств индивидуальной защиты. Выдаваемые работникам средства 

индивидуальной защиты должны соответствовать характеру и условиям работы и обеспечить 

безопасность труда. 

Не допускается приобретение и выдача работникам средств индивидуальной защиты 

без сертификата соответствия. Работодатель обязан заменить или отремонтировать 

специальную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков 

носки по причинам, не зависящим от работника. 

 В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных 

местах их хранения по не зависящим от работников причинам работодатель обязан выдать 

им другие исправные средства индивидуальной защиты. 

           Работники должны бережно относиться к выданным в их пользование средствам 

индивидуальной защиты, своевременно ставить в известность работодателя о необходимости 

химчистки, стирки, сушки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания 

и обеспыливания специальной одежды, а также сушки, ремонта, дегазации, дезактивации, 

дезинфекции, обезвреживания специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

          Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня 

фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки теплой специальной одежды и 

теплой специальной обуви включается и время ее хранения в теплое время года.    

          Работники обязаны соблюдать требования производственной санитарии и личной 

гигиены, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами. 



Каждый работник обязан использовать средства индивидуальной или коллективной защиты 

от неблагоприятного воздействия факторов производственной среды и потенциальных 

производственных рисков. 

        

 6.4. Основные требования по электробезопасности.  

 

      Электробезопасность  в учреждении обеспечивается: 

 конструкцией электроустановок; 

 техническими способами и средствами защиты; 

 организационными и техническими мероприятиями. 

Производственному неэлектротехническому персоналу, выполняющему работы, при 

которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, присваивается 1-я 

группа по электробезопасности. 

Перед началом работы каждый работ проходит инструктаж по охране труда при 

эксплуатации электроустановок до 1000 В. В процессе работы и эксплуатации 

электроустановок работник обязан соблюдать установленные правила, применять средства 

индивидуальной защиты, соблюдать правила пожарной безопасности. Категорически 

запрещается эксплуатация неисправных электроустановок. 

 

          6.5. Основные требования по пожарной безопасности: 

 

Каждый работник учреждения должен знать правила пожарной безопасности в 

учреждении, соблюдать основные требования пожарной безопасности, периодически 

проходить инструктаж по пожарной безопасности и правилам действий в случае 

возникновения пожара. 

Первичный противопожарный инструктаж проводится при поступлении на работу, 

повторный – не реже 1 раза в полугодие. 

 Обо всех пожароопасных ситуациях работник обязан доложить своему 

непосредственному руководителю. 

         

6.6. Персонал учреждения обязан соблюдать требования эксплуатации кабинетов, 

мастерских, лабораторий, спортзалов, пищеблоков и др. помещений учреждения. в 

указанных помещениях работники обязаны соблюдать правила пожарной безопасности, 

эксплуатации электроприборов. За каждое помещение приказом директора назначается 

работник, ответственный за пожарную безопасность. 

        6.7. Перед началом каждого учебного года проводится приемка зданий учреждения, а 

также учебных кабинетов. Для проведения мероприятий приказом директора  создается 

специальная комиссия. Результаты работы комиссии оформляются соответствующими 

актами по каждому помещению и зданиям в целом. 

        6.8. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие на производстве 

с работниками и другими лицами  при выполнении ими трудовых обязанностей и работы по 

заданию организации. К ним относятся: 

 работники, выполняющие работу по трудовому договору (контракту); 

 граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору; 

 студенты образовательных учреждений высшего и среднего профессионального 

образования, учащиеся образовательных учреждений среднего, начального 

профессионального образования и образовательных учреждений основного общего 

образования, проходящие производственную практику в организациях; 

  другие лица, участвующие в производственной деятельности организации или 

индивидуального предпринимательства. 

Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: травма, в том 

числе полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом; острое 



отравление, тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим током, 

молнией, излучением, укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреждения, 

нанесенные животными, повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, 

разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 

чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую 

работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо смерть, если они произошли: 

а) в течение рабочего времени на территории организации или вне территории 

организации (включая установленные перерывы), а также во время, необходимое для 

проведения в порядок орудий производства, одежды и т. п. перед началом или по окончании 

работы, а также при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и праздничные дни; 

б) при следовании к месту работы или с работы на предоставленном работодателем 

транспорте либо на личном транспорте при соответствующим договоре или распоряжении 

работодателя о его использовании в производственных целях; 

в) при следовании к месту командировки и обратно; 

г) при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время ежесменного 

отдыха (водитель-сменщик на автотранспортном средстве, проводник или механик 

рефрижераторной секции в поезде и т. п.); 

д) при привлечении работника в установленном порядке к участию в ликвидации 

последствий катастрофы, аварии и других чрезвычайных происшествий природного и 

техногенного характера; 

е) при осуществлении не входящих в трудовые обязанности работника действий, но 

совершаемых в интересах работодателя или направленных на предотвращение аварии или 

несчастного случая. 

         Расследование обстоятельств и причин несчастного случая производится специального 

созданной на основании приказа директора комиссией. В состав комиссии включается 

председатель профсоюзной организации (уполномоченный) учреждения. Расследование 

обстоятельств и причин несчастного случая на производстве (который не является 

групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным исходом) проводится 

комиссией в течение трех дней. Расследование группового несчастного случая на 

производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на 

производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней. 

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено 

работодателю или в результате которого нетрудоспособность наступила не сразу, 

расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение 

месяца со дня поступления указанного заявления. 

По каждому несчастному случаю на производстве составляется соответствующий акт. 

Работодатель в 3-дневный срок после утверждения акта обязан выдать один экземпляр 

указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным 

исходом - родственникам погибшего либо его доверенному лицу (по требованию). 2-й 

экземпляр акта вместе с материалами расследования несчастного случая на производстве 

хранится в течение 45 лет в организации по основному (кроме совместительства) месту 

работы (службы, учебы) пострадавшего на момент несчастного случая на производстве. При 

страховых случаях 3-й экземпляр акта с материалами расследования работодатель 

направляет в исполнительный орган Фонда социального страхования Российской Федерации 

(по месту регистрации в качестве страхователя). 

 Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на 

производстве, непризнание работодателем несчастного случая, отказ в проведении его 

расследования и составлении акта, несогласие пострадавшего или его доверенного лица с 

содержанием этого акта рассматриваются соответствующими государственными 

инспекциями труда (государственными инспекциями труда в субъекте Российской 

Федерации, межрегиональными государственными инспекциями труда), Министерством 

труда и социального развития Российской Федерации или судом. В этих случаях подача 



жалобы не является основанием для неисполнения работодателем решений государственного 

инспектора по охране труда. 

        6.9. Первая медицинская помощь представляет собой комплекс срочных мероприятий, 

проводимых при несчастных случаях и внезапных заболеваниях, направленных на 

прекращение действия повреждающего фактора, на устранение явлений, угрожающих 

жизни, на облегчение страданий и подготовку пострадавшего к отправке в лечебное 

учреждение. Первая медицинская помощь - это простейшие медицинские действия, 

выполняемые непосредственно на месте происшествия, в кратчайшие сроки после травмы. 

Она оказывается, как правило, не медиками, а работниками, находящимися в момент 

происшествия непосредственно на месте происшествия или вблизи от него. Считается 

оптимальным сроком оказания первой медицинской помощи - 30 минут после травмы. 

Оказывающему помощь необходимо придерживаться следующих рекомендаций: 

 освободить пострадавшего от дальнейшего воздействия на него опасного 

производственного фактора (электрического тока, химических веществ и др.),  оценить 

состояние пострадавшего, при необходимости вынести на свежий воздух, освободить от 

стесняющей дыхание одежды; 

 определить характер и степень повреждения, для чего обнажить поврежденную часть 

тела или снять с пострадавшего всю одежду. Раздевание и одевание пострадавшего должны 

производить осторожно, не вызывать болезненных ощущений или повторного повреждения; 

 выполнить необходимые мероприятия по спасанию пострадавшего в порядке 

срочности (восстановить проходимость дыхательных путей, в случае необходимости 

провести искусственное дыхание, наружный массаж сердца, остановить кровотечение, 

иммобилизовать место перелома, наложить повязку и т.п.); 

 поддержать основные жизненные функции пострадавшего до прибытия медицинского 

работника; 

 вызвать медицинских работников, либо принять меры для транспортировки 

пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.  

 

Оказывающий помощь должен знать: 
 

 основы работы в экстремальных условиях; 

 основные признаки нарушения жизненно важных функций организма человека; 

 правила, методы, приемы оказания первой медицинской, реанимационной помощи 

применительно к особенностям конкретного несчастного случая, конкретного человека; 

 основные способы переноски и эвакуации пострадавших. 
 

Оказывающий помощь должен уметь: 
 

 быстро и правильно оценить ситуацию, ориентироваться в экстремальных условиях (в 

том числе в электроустановках, на воде и пр.); 

 оценивать состояние пострадавшего, диагностировать вид, особенности поражения 

(травмы); 

 определять вид  необходимой первой медицинской помощи, последовательность 

проведения соответствующих мероприятий, контролировать их эффективность, при 

необходимости - осуществлять коррекцию мероприятий; 

 правильно осуществлять весь комплекс экстренной реанимационной помощи, 

контролировать эффективность, корректировать реанимационные мероприятия с учетом 

состояния пострадавшего; 

 временно останавливать кровотечение путем наложения жгута, давящей повязки, 

пальцевого прижатия  сосуда; 

 выполнять искусственное дыхание «изо рта в рот» («изо рта в нос») и закрытый 

массаж сердца и оценивать их эффективность; 



 накладывать повязки, косынки, транспортные шины при переломах костей, тяжелых 

ушибах; 

 иммобилизовать поврежденную часть тела при переломе костей, тяжелом ушибе, 

термическом поражении; 

 оказывать помощь при поражениях электрическим током, в том числе в 

экстремальных условиях; 

 оказывать помощь при тепловом и солнечном ударе, утоплении, остром отравлении, 

рвоте, бессознательном состоянии; 

 использовать подручные средства при оказании первой медицинской помощи, при 

переносе, погрузке, транспортировке пострадавшего; 

 определять необходимость вызова скорой медицинской помощи, медицинского 

работника; 

 эвакуировать пострадавшего попутным (неприспособленным) транспортом; 

 пользоваться аптечкой первой помощи. 

В зависимости от воздействующего фактора травмы подразделяются на механические 

(раны, ушибы, разрывы внутренних органов, переломы костей, вывихи), физические (ожоги, 

тепловой удар, обморожения, поражения электрическим током или молнией, лучевая 

болезнь и др.), химические (воздействия кислот, щелочей, отравляющих веществ), 

биологические (воздействие бактериальных токсинов), психические (испуг, шок, и др.). В 

зависимости от вида травмы пользуются определенным набором мер, направленных на 

спасение жизни и здоровья пострадавшего. 

 

Согласовано  

Специалист по охране труда                      Шамшурина А.Ю. 
 


